
PRESENTAZIONE WHISTLEBLOWING PER UTENTI DELL’APPLICATIVO 

Whistleblowing 

Il whistleblowing (letteralmente “soffiare nel fischietto”), introdotto in Italia dalla Legge n. 190/2012, ha come scopo la 
tutela dell’interesse pubblico e generale, della legalità e dell’eticità dell’azione amministrativa. 

Il Decreto legislativo n. 24/2023, attuativo della direttiva europea n. 2019/1937, disciplina la protezione delle persone 
che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse pubblico o 
l'integrità dell'amministrazione pubblica o dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo 
pubblico o privato. 

CHI può segnalare 

Possono trasmettere le segnalazioni i seguenti soggetti: 

1. i lavoratori dipendenti dell’azienda…, anche in periodo di prova o in quiescenza; 
2. i lavoratori autonomi, collaboratori, liberi professionisti, tirocinanti, volontari; 
3. i lavoratori o collaboratori, che svolgono la propria attività lavorativa presso l’azienda…, che forniscono beni o 

servizi o che realizzano opere in favore di terzi; 
4. le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza (ad esempio, 

componenti del Nucleo di Valutazione, del Collegio dei Revisori, del Collegio dei Sindaci ecc.). 

COSA può segnalare 

1. Comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Amministrazione Pubblica e 
che consistono in illeciti amministrativi, contabili, civili o penali come meglio dettagliato all’art. 2 del D. Lgs n. 
24 del 10 marzo 2023. 
 

2. Non saranno prese in considerazione contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di 
carattere personale, anche eventualmente denunciate all’autorità giudiziaria o contabile che attengono 
esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti 
di lavoro o di impiego pubblico con le figure gerarchicamente sovraordinate. 
 

3. È necessario che la segnalazione sia circostanziata, riguardi fatti riscontrabili e conosciuti direttamente dal 
segnalante e non riportati o riferiti da altri soggetti, nonché contenga tutte le informazioni e i dati per 
individuare inequivocabilmente gli autori della violazione. 

CANALE INTERNO DI SEGNALAZIONE tramite piattaforma informatica  

La segnalazione, per essere effettuata, deve rispettare i seguenti passaggi:  

1) scaricare il browser di cui al seguente indirizzo https://www.torproject.org/it/download/  
2) inserire nella barra di ricerca di Torproject il link: 

http://bkq4j33ohpe4qv2l3b4czc2phkn6bgrtazmnbsuf6dkvn3abfdpfu7ad.onion/#/ 
compilare il form che appare in schermata, dopo aver selezionato “invia una segnalazione” 

3) salvare la ricevuta di avvenuta segnalazione (codice numerico di 16 cifre) per verificare lo stato di 
avanzamento o fornire eventuali integrazioni in un secondo momento 

 
La segnalazione garantisce la riservatezza dell’identità del segnalante, della persona coinvolta e della persona 
comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa 
documentazione. 
 



Le informazioni contenute nella segnalazione saranno accessibili esclusivamente all’Istruttore della pratica e saranno 
trattate in conformità alle norme in materia di protezione dei dati personali. 
 
In alternativa alla procedura sopra indicata, la segnalazione può essere fatta tramite lettera consegnata brevi mano in 
sede (ovvero in busta chiusa indirizzata all’istruttore con la dicitura “riservata/personale”). 

Qualora la segnalazione sia stata presentata brevi mano, il segnalante dovrà predisporre due buste chiuse in cui 
occorrerà inserire: 

· nella prima busta i dati identificativi della persona segnalante unitamente alla fotocopia del documento di 
riconoscimento; 

· nella seconda busta la segnalazione vera e propria, contenente la descrizione di quanto accaduto, la posizione 
ricoperta dal segnalante rispetto al fatto occorso (se testimone, diretto interessato, ecc..) ed eventuale recapito per 
comunicazioni dovute o per eventuali richieste integrative. 

Entrambe le buste dovranno essere inserite in una terza busta chiusa con all’esterno la dicitura “riservata” da 
destinare al gestore della segnalazione. La stessa sarà costudita, insieme a tutta la documentazione 
pervenuta, in un armadio chiuso a chiave nella stanza dell’istruttore. 

 

DIVIETO DI RITORSIONE 

Le persone che fanno una segnalazione non possono subire alcuna ritorsione (art. 17 comma 4 D.lgs. 24/2023). 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

E’ necessario prendere visione dell’informativa privacy dedicata e disponibile sul sito. 

 



WHISTLEBLOWING PRESENTATION FOR APPLICATION USERS 

Whistleblowing (literally "blowing the whistle"), introduced in Italy by Law No. 190/2012, aims to protect the public 
and general interest, legality and ethicality of administrative action. 

Legislative Decree No. 24/2023, which implements European Directive No. 2019/1937, regulates the protection of 
people who report violations of national or European Union regulatory provisions that harm the public interest or the 
integrity of the public administration or private entity, of which they have become aware in a public or private 
employment context. 

 

WHO can report 

The following persons may submit reports 

1. employees of the company..., including those on probation or in retirement; 

2. self-employed workers, collaborators, freelancers, trainees, volunteers; 

3. workers or collaborators, carrying out their work for the company..., supplying goods or services or carrying out 
works for third parties; 

4. persons with functions of administration, management, control, supervision or representation (e.g. members of the 
Evaluation Committee, Board of Auditors, Board of Statutory Auditors, etc.). 

 

WHAT may be reported 
1. Behaviour, acts or omissions which harm the public interest or the integrity of the Public 
Administration and which consist of administrative, accounting, civil or criminal offences as detailed in Article 
2 of Legislative Decree No. 24 of 10 March 2023. 
 
2. Challenges, claims or requests linked to an interest of a personal nature, including those that may 
have been reported to the judicial or accounting authorities, which relate exclusively to one's own individual 
work or public employment relations, or inherent to one's work or public employment relations with 
hierarchically superior figures, will not be taken into consideration. 
 
3.         The report must be circumstantiated, relate to facts that are ascertainable and known directly by the 
reporter and not reported or referred to by others, and contain all the information and data to unequivocally 
identify the perpetrators of the breach. 
 
INTERNAL NOTIFICATION CHANNEL via IT platform  
To be reported, the following steps must be followed:  
1) download the browser at the following address  https://www.torproject.org/it/download/  
1) 1) Enter the link in the Torproject search bar:  
2) http://bkq4j33ohpe4qv2l3b4czc2phkn6bgrtazmnbsuf6dkvn3abfdpfu7ad.onion/#/ 

fill in the form that appears on the screen, after selecting 'submit a report'. 
3) save the receipt of the report (16-digit numerical code) in order to check the progress or provide any 
additions at a later stage 
 

The report guarantees the confidentiality of the identity of the reporter, the person involved and the person in any 
case mentioned in the report, as well as the content of the report and the relevant documentation. 

The information contained in the report will be accessible only to the Investigating Officer and will be processed in 
accordance with the rules on the protection of personal data. 

As an alternative to the above-mentioned procedure, the report may be made by letter delivered by hand to the office 
(or in a sealed envelope addressed to the Practice Instructor marked as 'confidential/personal'). 



If the report is submitted by hand, the reporting person shall prepare two sealed envelopes in which he/she 
shall insert 
- in the first envelope the identification data of the reporting person together with a photocopy of the 
identification document; 
- in the second envelope, the actual report, containing a description of what happened, the position held by 
the person reporting the incident (if a witness, person directly involved, etc.) and any contact details for 
communications due or for any additional requests. 
Both envelopes should be placed in a third sealed envelope marked "confidential" on the outside, to be 
addressed to the reporting manager. This will be kept, together with all the documentation received, in a 
locked cupboard in the instructor's room. 
 
PROHIBITION OF RETALIATION 
Persons making a report may not suffer any retaliation (Art. 17(4) Legislative Decree 24/2023). 
PROCESSING OF PERSONAL DATA 
It is necessary to read the dedicated privacy policy available on the site. 
 
 

 


